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CONFORMIDAD

ANTICORRUPCION
CONFORMIDAD
HAGA Y NO HAGA

En relacién con su conducta

Cuando interactlla con organismos publicos

Cuando interactiia con terceros

Con respecto a regalos y hospitalidad

En conexion con la contabilidad y las finanzas

Con respecto a los recursos humanos




EN RELACION

A SU CONDUCTA

HAGA

Lea cuidadosamente y respete nuestro Cédigo de Conducta, nuestra Guia de
Integridad en Negocios y la Politica Anticorrupcion y de Conformidad.

Informe a los terceros con los que usted trabaja sobre nuestro Cédigo de
Conducta y, en particular, nuestras Prioridades y Principios en Negocios.

Sospeche de cualquier situacién o solicitud que no sea usual, esté
vigilante cuando se enfrenta a esquemas complicados, y evite negociar
con muchas empresas intermediarias.

Esté vigilante para evitar que usted sea colocado en el "canto del ring", cuando
un pedido de la empresa subcontratada no sea claro o parezca sospechoso.

Informe a su superior, Director de Conformidad, otro gerente, el
responsable de recursos humanos sobre cualquier sospecha o intento de
soborno, pedidos por pagos ilicitos o cualquier otra practica
potencialmente corrupta.

Respete la segregacion de los tomadores de decisiones y
responsabilidades de pagos y lance todas las transacciones de forma
correcta y honesta en sus libros y registros.

Compruebe la legitimidad del destino de cualquier pago que se efectle.

Apligue las politicas y procedimientos de Aerotech en todas las
transacciones, y si usted tiene alguna duda sobre un pago que se le
pidio, pregunte a su superior, Director de Conformidad, otro gerente o
responsable de recursos humanos

KM K HEH KK

NO HAGA

Ofrecer o pedir soborno por cualquier razén o hacer cualquier pago (incluyendo
pago facilitador) que viole la legislacion o regulaciones internas.

Utilizar a terceros para ofrecer o pedir soborno indirectamente.
Dar preferencia indebida a un tercero para recibir beneficios personales.

Ignorar conductas inapropiadas de empleados de Aerotech o de terceros con
los que trabaja.

Asumir que el soborno es aceptable porque "todos lo hacen".

Este documento complementa la politica Anticorrupcion y Conformie



CUANDO INTERACTE
CON ORGANISMO
PUBLICO

NO HAGA

Ofrecer o recibir cualquier soborno o beneficios de ninguna forma.

Proveer funcionarios publicos con ventajas injustificadas.

Esconder la participacién de un funcionario publico en cualquier transaccion.

Hacer pagos a empresas privadas si crees que esta empresa repasara el pago
o parte de él a un funcionario publico.

Reembolsar cualquier gasto (gastos de viaje, por ejemplo) sin legitimar que
se hizo en caracter de negocio.

Este documento complementa la politica Anticorrupcion y Conformidad del Grupo Aerotech - Abril 2017



CUANDO INTERACTE
CON TERCEROS

HAGA

M Entienda como tercero cualquier organismo o persona que actuara en su
nombre o en nombre de la empresa (Ej.: representantes, abogados y
agentes).

ﬁ Informe y aclare al tercero sobre nuestro Codigo de Conducta,
reglas y politicas, incluyendo nuestra completa prohibicion de
soborno y corrupcion en cualquiera de sus formas.

Monitoree las actividades del tercero que esta actuando en su nombre
para asegurar que esta siguiendo la politica de Conformidad.

M Tenga cuidado extra cuando esté negociando con actuales o ex
funcionarios publicos o miembros cercanos a la familia de funcionarios

publicos y asegurese de que ha recibido la aprobacién apropiada para
hacerlo.

NO HAGA

Disfrazar pagos inapropiados o actividades utilizando terceros.

Utilizar a terceros para hacer cosas que no estan permitidas hacer por nuestra
politica de Conformidad y procedimientos.

Cerrar los ojos para evidencias de impropiedades hechas por un terceros.

Involucrar terceros a actuar de forma incorrecta o "fuera de los libros".

Bulundun v sra nduuia

Este documento complementa la politica Anticorrupcion y Conformidad del Grupo Aerotech - Abril 2017



CON RESPETO

OS Y HOSPITALIDADES

HAGA

M Esté atento para pedidos u ofertas de regalos generosos u otros beneficios.

M Preste atencion al valor, contexto e intencién del regalo.

|j Preste especial atencion a todos los regalos y la hospitalidad ofrecidos a un
funcionario publico para asegurarse de que no se esta violando ninguna ley o reglas
internas.

M Informe sobre todos los regalos y la hospitalidad que usted dio o recibid
en los informes de gastos de Aerotech.

M Trate un regalo, invitacién u oferta hecha por un intermediario de la
misma manera que fuera una oferta directa.

NO HAGA

Solicitar regalos o invitaciones de ningun tercero (Proveedor, contratado,
representantes, clientes, agentes y etc.).

Ofrecer o0 aceptar regalos, o proveer servicios si usted se sentiria avergonzado
de contar a sus colegas, su familia o los medios de comunicacion.

Proveer a terceros regalos generosos o extraordinarios, cenas, gastos de viaje o
hospitalidad.

Aceptar regalos o hospitalidad que podrian ponerle en situacion de
obligacion futura con cualquier persona o empresa.

Tener miedo de rechazar una oferta que supere lo que se considera aceptable por
Aerotech.

Dar regalos o hospitalidad sin un propésito legitimo de negocio.

Este documento complementa la politica Anticorrupcion y CO




EN CONEXION CON LA

DAD Y FINANZAS

HAGA

Registre de forma precisa y justa todas las transacciones, provisiones, comisiones, etc.

Respete la segregacion de los tomadores de decision y las responsabilidades de pago.

Maximice las facturas basadas en 6rdenes de compra y monitoree de cerca facturas sin
orden de compra para transacciones que presenten riesgo de corrupcion.

Asegure las entradas en el diario conteniendo el necesario nivel de detalle.
Asegurese de que las facturas reflejen en detalle el servicio hecho o las mercancias

entregadas.

KERE KKK

Asegurese de que las transacciones que tienen riesgo de corrupcion obtengan las necesarias

previas aprobaciones.
Minimice y justifique el uso de dinero contante.

Esté atento a los pagos sospechosos.

KX

Busque consejo de nuestro Director de Conformidad o Director Financiero si tiene
alguna duda, asi como si la transaccion se ha registrado correctamente en los
libros de Aerotech.

NO HAGA

Lanzar o ajustar entradas en el diario sin entender la naturaleza de la
transaccion y sin obtener los documentos que soporten la misma o entender las
razones de estos ajustes.

Lograr o conspirar con otro logro las reglas internas de Aerotech.

Ignorar sus instintos, sentido comun o sefiales de alerta relacionados con

una transaccion especifica o el registro de una transaccion.

Este documento complementa la politica Anticorrupcion y Confo



CON RESPECTO A LOS
RSOS HUMANOS

Pregunte sobre el posible conflicto de intereses cuando recluta un
candidato y tome las medidas apropiadas de mitigacion si es necesario.

Una Due Diligence apropiada en las agencias de reclutamiento
cuando sea pertinente.

Una verificacion apropiada del pasado, a través de las fuentes
disponibles, de candidatos en posiciones clave.

Incluya la referencia de nuestro Cédigo de Conducta en todos los
contratos de trabajo y asegurese de que todos los nuevos empleados
entienden y acuerdan adherirse a los valores, politica y reglas de
Aerotech.

KKK

NO HAGA

Favorecer candidatos para una posicion basado en criterios irrelevantes, como
conexiones familiares o relaciones personales con entidades gubernamentales.

Este documento complementa la politica Anticorrupcion



